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Le « faire ensemble »  
pour plus d’efficacité !

La Chambre de commerce et d’industrie de l’Essonne s’est donné une 
feuille de route ambitieuse pour les prochaines années : aider les 
porteurs de projets, les commerçants et les entrepreneurs à dévelop-
per leurs activités, rechercher les compétences ou les financements 
dont ils ont besoin en leur apportant des solutions adaptées. Pour 
cela, le partage et l’écoute sont au cœur de nos préoccupations et 
de notre action.

Au quotidien, les élus et collaborateurs de la CCI sont pleinement mobilisés  
sur le terrain, comme en témoignent nos indicateurs d’activité. 

Nos équipes ont ainsi rencontré et accompagné près de 5 000 entre-
prises et entrepreneurs en 2022. Elles ont notamment déployé des 
actions structurantes partout sur le territoire : « Les Papilles d’Or », 
Day’Clic Industrie, Techinnov, Plato, « Entreprises à la rencontre de 
vos voisins » mais aussi des ateliers délocalisés, des masterclass 
transition écologique et de nombreuses formations professionnelles.

Notre mission de proximité est menée avec nos partenaires, les collectivités  
territoriales et les services de l’État. C’est à souligner car dans cette 
période complexe pour les entreprises, il faut plus que jamais être 
solidaires, être diligents et attentionnés, être innovants, agiles et 
savoir « faire réseau ».

Cette dynamique dont je ne peux que me réjouir se verra encore  
renforcée en 2023 afin de permettre à nos entreprises, nos commerces 
et nos territoires de se développer.

Gardons intactes nos envies d’entreprendre pour l’Essonne ensemble !

Patrick Rakotoson, président
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Chiffres clés Stimuler la croissance  
durable des entreprises
La CCI Essonne déploie une offre de services et de formation adaptée  
aux besoins des entreprises, quels que soient leur taille et secteur d’activité.

 Bilan économique de l’Essonne* Le CFE facilite et simplifie  
les démarches administratives

Avec près de 4 250 formalités traitées pour le compte 
des entreprises du territoire, le Centre de formalités 
des entreprises a conforté son rôle d’interlocuteur 
unique et privilégié auprès des dirigeants. Au total, 
883 rendez-vous individuels et personnalisés ont 
été réalisés par les conseillers spécialisés du CFE.

3 684 visiteurs

3 131 participants  
aux événements et webinaires

71,2 % : taux d’excellence  
de la satisfaction client

 Accueil du public /  
 relations avec les entreprises 

 Gestion du budget 

12,7 M€ de produits d’exploitation,  
dont 60 % proviennent de ressources fiscales 
(source : budget exécuté 2022)

 Les équipes en chiffres 

75 collaborateurs (au 31 décembre)

 Faculté des métiers de l’Essonne 

1 019 apprentis diplômés

3 002 apprentis embauchés  
par 2 268 entreprises

 Hébergement d’entreprises 

Le pôle pépinières d’entreprises de la CCI Essonne  
se répartit sur 2 sites : 

        Campus Genopole à Évry-Courcouronnes : 
27 entreprises hébergées (taux d’occupation 
annuel : 100 %) 

        La Morangeraie à Morangis : 19 entreprises 
hébergées (taux d’occupation annuel : 73 %)

74 801 établissements inscrits  
au RCS (Registre du commerce  
et des sociétés)

• 20 592 commerces
• 12 132 industries
• 42 077 services

11 534 créations 
d’établissements :

• 3 059 commerces
• 1 556 industries
• 6 919 services

6 087 radiations d’établissements :

• 1 883 commerces
• 881 industries
• 3 323 services

1

 En 2022, deux nouvelles prestations ont vu le jour :  

•  La délivrance d’une large gamme de certificats élec-
troniques, développée par ChamberSign France, permettant 
de sécuriser les échanges et les documents dématérialisés.

•  La prestation Securit’actes qui permet de formaliser 
les statuts de la société par les juristes de la CCI, de sécuriser 
la procédure et d’enregistrer l’activité. 

*SOURCE : FICHIER CONSULAIRE
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Engager l’industrie  
dans le renouveau  
productif

2

Le développement de l’industrie constitue un axe stratégique de la nouvelle 
mandature. Un plan d’action a été mis en place avec la création d’un comité 
industrie, la publication d’un livre blanc mais aussi la mise à disposition des 
entreprises d’un conseiller expert. En avril 2022, les élus du comité industrie de la 
CCI ont également remis aux pouvoirs publics leurs propositions afin de relever 
les défis liés à une politique de réindustrialisation en Essonne.

 Day’Clic un événement inédit pour valoriser l’industrie 

Dans le cadre de la Semaine de l’Industrie, la CCI Essonne a organisé une après-midi dédiée le 
22 novembre afin de mettre en exergue les savoir-faire industriels essonniens, leur permettre  
de se rencontrer et de s’informer. Au programme : un job dating, des ateliers thématiques  
(cybersécurité, sobriété énergétique, export, usine du futur, etc.), une conférence et un  
showroom. Plus d’une centaine d’entreprises, étudiants et lycéens, demandeurs d’emploi et 
porteurs de projet ont participé à l’événement.

 Chiffres clés 

641 industriels essonniens  
ont bénéficié d’informations,  
d’accompagnements ou de formations.

Plus de 100 participants  
à l’événement Day’Clic.

 CHIFFRES CLÉS 

   4 309 entreprises  
et porteurs de projet rencontrés  
en face à face.

   2 876 entreprises  
différentes visitées.

   444 informations,  
formations et accompagnements  
en stratégie de financement dont 188  
sur les difficultés financières rencontrées par les 
entreprises.

   394 formations  
et accompagnements sur la transformation 
numérique et 7 742 entreprises sensibilisées à la 
transition digitale.

    Membre de la Team France Export,  
la CCI Essonne a délivré 29 442 formalités inter-
nationales et 467 informations,  
formations et accompagnements.

    70 entreprises coachées  
dans le cadre des groupes Plato Essonne.

Une offre de formation sur mesure  
pour gagner en compétence

Centre de formation certifié Qualiopi par l’Afnor, la CCI 
Essonne propose une large gamme de solutions aux  
entreprises. Plus de 860 stagiaires ont ainsi bénéficié d’une 
formation professionnelle ou d’un bilan de compétences. 

Des réponses adaptées à chaque étape  
de leur développement

Démarrer une activité, trouver des financements, se déployer 
à l’international ou réaliser sa transformation numérique :  
la CCI propose aux entreprises des réponses adaptées à 
chaque situation.

La CCI propose aux  
entreprises des réponses 
adaptées à chaque 
situation. »

«

Favoriser la mise en relation des entreprises 
et des acteurs de l’innovation

La CCI Essonne et la CCI Paris Île-de-France organisent 
chaque année Techinnov, la plus grande convention d’affaires  
dédiée à l’innovation d’Île-de-France !

L’objectif : rassembler l’écosystème de l’innovation en un 
seul lieu et une seule journée afin qu’ils se rencontrent et 
développent leur business.

Portée par les start-up des différents villages thématiques et 
des conférences de haut niveau, l’édition 2022 a rassemblé 
1 014 visiteurs au parc Floral de Vincennes le 23 mars dernier. 
Au total, plus de 10 000 rendez-vous d’affaires qualifiés 
ont été planifiés sur les thématiques de Transformation 
Numérique, Transition Énergétique, MedTech, Défense et 
Sécurité, Tech’2022. 



Encourager  
la transition écologique  
et la sobriété énergétique

Figurant parmi les priorités du plan France Relance porté par le Gouvernement, la transition écologique 
est un enjeu majeur pour les entreprises. C’est pourquoi, la CCI déploie des actions pour accompagner 
celles qui souhaitent s’engager dans une démarche de développement durable, et en faire un levier pour 
innover, se développer, réduire leurs coûts et leurs consommations énergétiques.

 533 entreprises 

(hors commerces) formées au  
travers des rendez-vous de l’écologie, 
des masterclass ou encore des 
accompagnements experts.

 400 commerces 

ont bénéficié d’un 
diagnostic de maturité 
écologique. Parmi eux,  
131 ont été accompagnés 
à la mise en place d’une 
action concrète en matière 
de rénovation énergétique 
des locaux, d’accès à une 
mobilité plus propre ou à la 
recherche de financements.

 1 575 entreprises 

sensibilisées aux enjeux de la  
transition écologique et à la RSE.

RAPPORT D’ACTIVITÉ 20228

 Chiffres clés 

2 433 prestations d’information,   
formation ou accompagnement  
ont été délivrées aux entreprises sur  
les thématiques RH et droit du travail.

Site emploi-essonne.com :  
1 800 entreprises utilisatrices,  
270 000 candidats inscrits et 62 500  
mises en relation.

371 entreprises ont bénéficié 
du dispositif Structu’RH réalisé 
avec le soutien de la DRIEETS.

Dans le cadre de sa mission de service public, la CCI Essonne intervient 
sur l’ensemble des sujets qui concernent les RH, le recrutement, l’emploi  
et la réglementation en droit du travail.  Dans ce cadre, la CCI a participé à  
11 événements liés à l’emploi sur le territoire et sensibilisé plus de 200 jeunes.

4

Replacer  
l’humain au cœur  
de l’entreprise
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Valoriser  
et professionnaliser le 
commerce de proximité

5

La CCI Essonne apporte des réponses sur mesure afin d’accompagner le commerce de proximité : 
labellisation des savoir-faire, reprise-transmission, optimisation et digitalisation des points de vente, mise 
aux normes accessibilité ou encore soutien aux commerçants en difficulté. 

 CHIFFRES CLÉS 

    Accessibilité ADAP : 10 commerçants 
et professions libérales renseignés.

    8 audits réalisés dans le cadre du 
fonds de transformation des buralistes.

    75 commerçants accompagnés  
et suivis dans le cadre du protocole EED  
(Entreprises en difficultés).

    15 diagnostics et 15 coachings  
d’une demi-journée sur la transition  
numérique ont été réalisés. 

    35 participants aux 4 ateliers  
numériques organisés. 

 Entreprendre au féminin 

Piloté par la CCI Essonne, le collectif « Agir au 
féminin » a mené un plan d’information et de 
valorisation de l’entrepreneuriat au féminin 
ciblant les porteuses de projets, les femmes chefs 
d’entreprises et commerçantes : organisation 
d’une rencontre entre 3 dirigeantes d’entreprises 
et une centaine de lycéens/collégiens dans le 
cadre de l’opération « 100 000 Entrepreneurs » ;  
après-midi réseautage et ateliers réunissant  
135 participantes ou encore diffusion tout au 
long de l’année de 44 portraits de femmes 
dirigeantes  sur les médias de la CCI (magazine, 
site web, infolettre) et dans la presse locale.

 Chiffres clés 

   3 831 porteurs de projets  
et jeunes entreprises informés dans le cadre des 
conférences « Les Rendez-vous de l’entrepreneur »  
et des ateliers « 3, 2, 1…créez ».

   199 créateurs formés à l’entrepreneuriat à travers  
le stage 5 jours pour entreprendre, le programme  
de formation Start Entrepreneurs et le dispositif  
« 61 graines d’entrepreneur » de la Faculté des métiers.

   187 créateurs et jeunes entreprises accompagnés 
à la réalisation du business plan ou du suivi de  
l’entreprise via le programme Entrepreneur#Leader 
du Conseil régional IDF.

   Au total, 501 créateurs ou jeunes entreprises 
ont été formés et accompagnés.

9

 135  
 participantes 
réunies lors  
de l’après-midi 
réseautage et ateliers 
organisée le 15 mars.

 44  
 portraits 
de femmes 
dirigeantes diffusés 
toute l’année sur  
les médias de la CCI. 

De la réflexion amont jusqu’à la concrétisation du projet, le service création – reprise de la CCI accompagne 
les porteurs de projet à travers des actions de sensibilisation, d’information, de formation, de mise en 
relation et de valorisation.

Cultiver  
l’esprit  d’entreprendre

6

 Challenge des métiers alimentaires Les Papilles d’Or 

Organisé chaque année en partenariat avec la CMA Île-de France Essonne, le challenge des Papilles d’Or a 
permis de labelliser les savoir-faire de 131 professionnels des métiers de bouche (commerçants, artisans 
et restaurateurs). Plus rigoureuse que jamais, la sélection et l’évaluation des candidats ont été réalisées 
par des jurys composés d’au moins un professionnel et un consommateur. Un gage d’excellence et de qua-
lité qui valorise la richesse des savoir-faire du département et attire de nouveaux partenaires comme le  
Marché international de Rungis et Métro Lisses.

RAPPORT D’ACTIVITÉ 2022 11



RAPPORT D’ACTIVITÉ 202212

En proximité avec les territoires

La CCI a conventionné avec 6 intercommunalités (Cœur 
d’Essonne, Pays de Limours, Val d’Essonne, Dourdannais, Val 
d’Yerres Val de Seine, Paris-Saclay), pour mettre en place 
des actions au profit du développement et de l’implantation 
d’entreprises et de commerces : animation d’un club de 
créateurs, permanences création, ateliers thématiques et 
formations, portraits commerces, veille économique locale 
et régionale, présence délocalisée d’un collaborateur CCI 
Essonne, diagnostics transition écologique, diagnostics 
Relance de l’activité, etc.

Tout au long de l’année, la CCI Essonne est présente aux 
manifestations des intercommunalités : Foire des Entreprises 
du Pays de Limours, Assises du Développement économique 
de Grand-Orly Seine Bièvre, Forum des Créateurs de Cœur 
d’Essonne Agglomération, Forum emploi du Val d’Yerres Val 
de Seine, rendez-vous pour l’emploi d’Orly, etc.

Entreprises à la rencontre  
de vos voisins – juin 2022

La CCI Essonne et les intercommunalités du département 
organisent chaque année l’opération Entreprises à la rencontre 
de vos voisins. Déclinant l’esprit de la « fête des voisins », la 
manifestation propose aux entreprises de faire du business 
en toute convivialité autour d’activités festives partout sur 
le territoire. 7 intercommunalités ont participé à l’édition 
2022 réunissant au total près de 600 entreprises. L’accent a 
été mis sur l’économie circulaire et les circuits courts avec 
la mise en avant des savoir-faire locaux.

FORUM DES CRÉATEURS DE CŒUR D’ESSONNE 
AGGLOMÉRATION               

Informer

Mettre en réseau,  
animer le territoire

7
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 En Essonne Réussir   
le magazine des 
entreprises : 3 fois par 
an, 25 000 exemplaires 
sont distribués aux 
ressortissants de  
la CCI Essonne.

Rentrée économique – 19 septembre 2022

Temps fort de l’actualité du département, la rentrée écono-
mique a rassemblé plus de 350 participants. Au programme, 
une première partie conjoncture en présence de l’économiste 
Élie Cohen, suivie d’une table-ronde « Miser sur l’humain : un 
enjeu de compétitivité pour l’entreprise ». Avec la participation 
exceptionnelle de Patrick Toulmet, délégué interministériel au 
développement de l’apprentissage dans les quartiers prioritaires 
de la politique de la ville.

Communication digitale : une présence  
renforcée

Plus de 110 000 visiteurs uniques sur le site web essonne.cci.fr 
tandis que le nombre d’abonnés à la page LinkedIn CCI Essonne 
a poursuivi sa progression pour atteindre les 8 266 à fin 2022 
(+15,6%). Envoyée à plus de 31 000 destinataires et avec un taux 
d’ouverture moyen de 20 %, la newsletter de la CCI (10 parutions) 
poursuit sa montée en puissance.

TERRITOIRE
LES PROJETS DE 
DÉVELOPPEMENT  
DE PARIS-SACLAY 

LE GRAND ENTRETIEN

No 173 SEPTEMBRE 2022

ENTREPRISES À LA UNE

SAFRAN REOSC, LEADER 
MONDIAL DES SYSTÈMES 
OPTOMÉCANIQUES

E-COMMERCE
NOUMEO,  
L'EXCELLENCE DU RHUM

Des solutions 
pour recruter 

plus facilement 

PATRICK RAKOTOSON

« Notre leitmotiv : 
faire mieux pour plus 
d’entreprises ! »

LE COMMERCE ESSONNIEN
EN CHIFFRES

Armature commerciale, évolution et études

Chiff
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s c
lé

s 2
021

Baromètre trimestriel de conjoncture des entreprises essonniennes
Deuxième trimestre 2022

127 répondants :

AAccttiivviittéé
EEvvoolluuttiioonn  dduu  cchhiiffffrree  dd’’aaffffaaiirreess  

aauu  ccoouurrss  dduu  22èèmmee ttrriimmeessttrree  22002222

Les principales raisons expliquant la 
baisse de chiffre d’affaires au 2ème

trimestre 2022

50 %   Baisse de la fréquentation
48 %    Inflation
36 % Baisse du carnet de   

commande

CChhiiffffrree  dd’’aaffffaaiirreess  pprréévviissiioonnnneell  
ppoouurr  llee  33èèmmee ttrriimmeessttrree  22002222

22 % commerce de détail,
6,3 % cafés / hôtels / restaurants
5,5 % commerce de gros
10,2 % industrie

18,9 % services aux particuliers
25,2 % services aux entreprises
8,7 % construction/BTP
3,1 % transports/logistique

Enquête #2 réalisée du 19 septembre au 5 octobre 2022 

ddeess  eennttrreepprriisseess  oonntt  uunn  ccaarrnneett  ddee  
ccoommmmaannddee  eenn  bbaaiissssee  ssuurr  llee  
ttrriimmeessttrree  àà  vveenniirr

51 %

43%

32%

18%

6%

En baisse Stable En hausse Ne sais pas

46%

33%

21%

En baisse Stable En hausse

2, cours Monseigneur Romero - CS 50135
91004 Évry-Courcouronnes cedex
01 60 79 91 91
essonne.cci.fr

29, allée Jean Rostand - CS 20543
91025 Évry-Courcouronnes cedex
01 69 47 54 20
cma-essonne.fr

La CCI Essonne et la CMA IDF-Essonne remercient leurs partenaires

pour leur précieuse contribution à la réalisation de cette publication.
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L’essentiel des données
socio-économiques

de l’Essonne
essonne.cci.fr

cma-essonne.fr

ESSONNE
EN CHIFFRES
2022

u ACOSS
u ADP
u Agence Bio
u Agreste MSA
u CD 91
u DDT Essonne
u DGDDI
u DGFIP
u DREES
u HAROPA - Ports de Paris 

     Seine Normandie

u INPI
u INSEE
u INMA
u MENESR
u Ministère de la Culture
u ORS
u Rectorat de Versailles
u SITADEL

Informations légales. Éditeurs : CCI Essonne et CMA IDF-Essonne - Codirecteurs de la publication : 
Patrick Rakotoson, Président CCI Essonne et Yaëlle Buzzetti, Présidente CMA IDF-Essonne - 
Codirecteurs de la rédaction : Jean-François Romanet-Perroux, Directeur général CCI Essonne et 
Virginie Vallée, directeur territorial CMA IDF-Essonne - Mise en page : Pellicam - Impression : 
Willaume Egret - Dépôt légal à parution septembre 2022
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La CCI Essonne joue un rôle mobilisateur, 
fédérateur et facilitateur afin de stimuler 
les énergies territoriales et les acteurs 
économiques. 

Études, livres blancs, conjoncture, 
informations économiques, 
conférences, la CCI Essonne produit de 
l’information économique à destination 
du public et des professionnels : 

 L’Essonne   
 en chiffres  
réalisé en partenariat  
avec la CMA : tous  
les indicateurs socio- 
économiques du 
département.

 Baromètre trimestriel       
 de conjoncture  
mis en place en 2022 afin 
d’apprécier l’évolution de 
la situation économique 
des entreprises tout  
au long de l’année.

 Le commerce 
 en chiffres  
les chiffres clés du 
commerce en Essonne 
et de ses principales 
évolutions sur  
la période 2018-2021.

RAPPORT D’ACTIVITÉ 2022 13
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Nous remercions 

   Préfecture de région  
Île-de-France
   Préfecture de l’Essonne
   Conseil régional d’Île-de-France
   Conseil départemental de l’Essonne

sans oublier

 A 

 60 000 rebonds
 Aéroports de Paris (ADP)
 Agefos
  Agence de l’environnement et de la maîtrise 
de l’énergie (Ademe)
  AgroParisTech
  Airbus MBDA
  Air France
  Apec (Association pour l’emploi des cadres)
  Apesa
  Association des experts-comptables et 
com missaires aux comptes de l’Essonne 
(AECC91)
  Association pour le droit à l’initiative 
économique (Adie)
  Associations de commerçants
  Associations et clubs de chefs d’entreprises
  Astech

 B 

  Banque de France
  Banque des territoires
  Banque populaire Rives de Paris
  Banque populaire Val de France
  BGPaRIF (Boutiques de gestion  
de Paris-Île-de-France)

 C 

  Cabinet Caplot Christelle
  Cabinet Jacques Collay
  Caisse primaire d’assurance maladie
  CampusFab
  Carrefour
  CCI Entreprendre
  CCI France
  CCI Paris Île-de-France
  CentraleSupélec
  Centre d’information sur la prévention des 
difficultés des entreprises Essonne (CIP 91)
  ChamberSign
  Chambre de métiers et de l’artisanat  
Île-de-France Essonne
  Chambre des notaires de l’Essonne
  Chambre syndicale des courtiers  
d’assurances (CSCA)
  CIDFF (Centre d’informations pour  
les droits des femmes et des familles)
  CJ2E (Centre des jeunes entrepreneurs  
de l’Essonne)
  CJD (Centre des jeunes dirigeants  
d’entreprises)
  Club Conseils Essonne
  Comité départemental du tourisme
  Communautés d’agglomération  
et communautés de communes
  Conseil national des professions  
de l’automobile (CNPA)
  CPME (Confédération des PME)

 D 

  Direct emploi
  Direction départementale de la cohésion 
sociale (DDCS)
  Direction départementale de l’emploi,  
du travail et des solidarités (DDETS)
  Direction départementale des finances 
publiques de l’Essonne (DDFIP)
  Direction départementale des territoires (DDT)
  Direction des services départementaux 
de l’éducation nationale de l’Essonne 
(DSDEN91)
  Direction générale des douanes et droits 
indirects (DGDDI91)
  Direction régionale et interdépartementale 
de l’environnement, de l’aménagement  
et des transports (DRIEAT) Île-de-France
  Direction régionale et interdépartementale 
des entreprises, de l’emploi, du travail  
et des solidarités (DRIEETS)

 E 

  École nationale supérieure d’informatique 
pour l’industrie et l’entreprise (Ensiie)
  EDF
  Enterprise Europe Network
  Entreprendre pour apprendre (EPA)
  Essonne développement
  Essonne médiation & arbitrage
  Établissement public d’aménagement 
Paris-Saclay (Epaps)

 F 

  Face Paris-Saclay
  Faculté des métiers de l’Essonne
  Fédération des très petites entreprises 
Essonne (FTPE 91)
  Fédération essonnienne des associations 
d’artisans et de commerçants (Fedaac)
  Fédération française du bâtiment  
de l’Essonne (FFB 91)
  Fédération nationale des transports  
routiers (FNTR Île-de-France)
  Fédération régionale des travaux publics 
Île-de-France (FRTP)
  Femmes chefs d’entreprises en Essonne 
(FCE Essonne)
  Fnaim (Fédération nationale  
de l’immobilier)
  Fonds européen de développement régional
  Fonds social européen
  France active Seine-et-Marne Essonne

 G 

  Genopole

 H 

  Harmonie Mutuelle

 I 

  Initiative Essonne
  Insee
  Institut d’optique Graduate School
  Institut Mines-Télécom Business School

  Institut national des sciences et techniques 
nucléaires (INSTN)
  Institut polytechnique de Paris (ENSTA 
Paris, ENSAE Paris et Télécom Paris)

 L 

  Ladapt
  Les pépinières et incubateurs  
d’entreprises

 M 

  Marché international de Rungis
  Matmut
  Medef (Mouvement des entreprises  
de France)
  Météojob
  Métro Lisses
  Moulins Fouché

 O 

  Orange
  Ordre des avocats au barreau de l’Essonne
  Orly International

 P 

  Pôle Emploi

 R 

  Réseau entreprendre Essonne

 S 

  Sage
  Scientipôle Capital
  Scientipôle Initiative
  Sécurité sociale des indépendants
  Société du Grand Paris
  Syndicat des travaux publics  
de l’Essonne (STP 91)
  Systematic Paris-Région

 T 

  Teratec
  Tribunal de commerce d’Évry- 
Courcouronnes

 U 

  Umih (Union des métiers et des industries 
de l’hôtellerie)
  Union des maires de l’Essonne
  Union régionale des Scop (Urscop)
  Université d’Évry-Val-d’Essonne
  Université Paris-Saclay
  Urssaf (Union de recouvrement des  
cotisations de sécurité sociale  
et d’allocations familiales)

 V 

  Vitacité la mission locale

Défendre  
les intérêts des 
entreprises

9

C’est en ce sens qu’en octobre 2022, face aux conséquences 
liées à la pénurie de carburant, elle a mobilisé l’ensemble des 
acteurs économiques et mené une action presse d’envergure 
pour alerter les pouvoirs publics et proposer des mesures 
d’urgence afin de garantir un maintien de l’activité a minima.

La CCI s’est également mobilisée sur la réforme des valeurs 
locatives des locaux professionnels en faveur d’une meilleure 
prise en compte de ses impacts sur les entreprises. Elle a 
défendu des modalités de tarification plus justes au regard de 
l’enjeu pour la compétitivité des entreprises et des territoires. 

Établissement public de l’État piloté par des dirigeants d’entreprises élus par 
leurs pairs, la CCI Essonne représente les intérêts de l’industrie, du commerce 
et des services auprès des pouvoirs publics. Dans ce cadre, elle est amenée à 
prendre position si nécessaire et au regard de l’actualité économique.

15

Nos partenaires institutionnels sans lesquels de 
nombreuses actions n’auraient pas pu voir le jour.



 Pépinière Genopole® Entreprises  
4, rue Pierre Fontaine 
91058 Évry-Courcouronnes cedex 
01 60 87 89 00 
pepinieres@essonne.cci.fr

 Pépinière La Morangeraie 
6, rue du Docteur Schweitzer 
91420 Morangis 
09 70 65 02 00 
pepinieres@essonne.cci.fr

 Antenne Paris-Saclay 
Parc club Orsay université 
2, rue Jean Rostand 
91400 Orsay 
01 60 79 91 74

2, cours Monseigneur Romero CS 50135 - 
91004 Évry-Courcouronnes cedex 

infos@essonne.cci.fr
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